
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам
на замещение вакантных должностей государственной гражданской

службы Курганской области, для включения в кадровый резерв 
на группы должностей государственной гражданской службы 

Курганской области

1) к уровню образования:
для  замещения  должностей государственной  гражданской  службы

Курганской области (далее -  гражданская служба) категорий «руководители»,
«специалисты» высшей и  главной групп должностей  гражданской службы -
обязательно  наличие  высшего  образования  не  ниже  уровня  специалитета,
магистратуры;

для  замещения  должностей  гражданской  службы  категории
«специалисты» ведущей  и  старшей  групп  должностей гражданской  службы
обязательно наличие высшего образования;

для  замещения  должностей  гражданской  службы  категории
«обеспечивающие  специалисты»  старшей группы  должностей  гражданской
службы в  отделе  по  обеспечению  деятельности  Губернатора,  Вице-
Губернатора,  заместителя  Губернатора  организационно-протокольного
управления  Аппарата  Губернатора  Курганской  области,  отделе
документационного обеспечения управления документационного обеспечения
Аппарата Губернатора Курганской области, отделе выпуска НПА управления
документационного  обеспечения Аппарата Губернатора Курганской области,
общественной приемной Губернатора Курганской области отдела обращений
граждан контрольного управления Аппарата Губернатора Курганской области,
приемной  Президента  Российской  Федерации  в  Курганской  области  отдела
обращений  граждан  контрольного  управления  Аппарата  Губернатора
Курганской  области  обязательно  наличие  среднего  профессионального
образования.

2) к стажу:
высших должностей гражданской службы - не менее четырех лет стажа

государственной  гражданской службы или стажа работы по специальности,
направлению подготовки;

главных  должностей  гражданской  службы -  не  менее  двух  лет  стажа
государственной  гражданской службы или стажа работы по специальности,
направлению подготовки;

ведущих и старших должностей гражданской службы - без предъявления
требования к стажу.

3)  к  профилю  (специальность,  направление  подготовки)  образования,
уровню и характеру профессиональных знаний и навыков, необходимых для
исполнения  должностных  обязанностей:  смотреть  в  должностных
регламентах.


