
Информация
о результатах деятельности комиссий по соблюдению

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
Курганской области и урегулированию конфликта интересов в исполнительных 

органах государственной власти Курганской области за 1 квартал 2012 года

Осуществляя  деятельность  по использованию антикоррупционных  механизмов  при 
реализации кадровой политики, исполнительные органы государственной власти Курганской 
области (далее — органы исполнительной власти) уделяют особое внимание организации 
работы комиссий по соблюдению требований к  служебному поведению государственных 
гражданских служащих Курганской области и урегулированию конфликта интересов (далее - 
комиссии).

Управлением государственной службы и кадров Правительства Курганской области 
осуществляется  ежеквартальный  мониторинг  за  деятельностью  комиссий  в  органах 
исполнительной власти.

За  истекший  период  2012  года  в  органах  исполнительной  власти  проведено  20 
заседаний комиссий (за аналогичный период предыдущего года - 7).

Количество рассмотренных комиссиями 
материалов (обращений), касающихся:

5; 9%

16; 29%

7; 13%

28; 49%

представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера

несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований
об урегулировании конфликта интересов

дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового
договора
обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по
предупреждению коррупции

По  результатам  рассмотрения  комиссиями  материалов  к  дисциплинарной 
ответственности привлечены 5  гражданских служащих,  а  также 3  гражданских служащих 
привлечены к материальной ответственности (депремированы).


