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       Направления работы: 

  правовое обеспечение деятельности органа исполнительной власти    
      Курганской области: 
 - подготовка проектов НПА Курганской области; 

 - правовая и антикоррупционная экспертиза; 

 - мониторинг правоприменения и изменений действующего   

                  законодательства; 

 - официальное опубликование НПА Курганской области; 

 - бесплатная юридическая помощь  

 кадровая работа, в т.ч. наградная деятельность 

 профилактика коррупционных и иных правонарушений 

 мобилизационная подготовка 

 мероприятия по гражданской обороне 

 охрана труда 

 организация служебного документооборота, в т.ч. контроль  
     за исполнением поручений 





 организация предоставления государственных услуг и 
исполнения государственных функций: 

 - разработка  и  корректировка  административных  регламентов, необходимых 

                     бланков и форм документов; 

 - разработка методических рекомендаций и форм процессуальных документов, 

                     связанных  с  возбуждением  и  рассмотрением   дел   об   административных 

                     правонарушениях; 

 - правовое   обеспечение   и   экспертиза   решений,   принимаемых   в   ходе  

                     предоставления   государственных   услуг,   осуществления   лицензионного  

                     контроля,  регионального  государственного  контроля  в  сфере  перевозок 

                     пассажиров  и  багажа  легковым  такси; 

 - организация  и  осуществление  ежегодного  контроля  полноты  и  качества 

                     предоставления    государственных    услуг    (выборочная    проверка    дел,  

                     проверка выполнения требований административных регламентов). 

   

       Результаты работы: 



 обеспечение нормативно-правового регулирования по 
вопросам, отнесенным к компетенции Департамента: 

 - Закон Курганской области «О промышленной политике в Курганской области»; 

 - Закон Курганской области «О регулировании отдельных отношений в сфере 
                     транспортного обслуживания населения на территории Курганской области; 

 - Закон   Курганской    области    «Об    энергосбережении    и    о    повышении 

                     энергетической эффективности в Курганской области»; 

 - постановление Правительства Курганской области «Об установлении Порядка 

                     подготовки  документа  планирования  регулярных перевозок   пассажиров    и 
                     багажа   автомобильным  транспортом  и  городским  наземным электрическим 
                     транспортом  по   межмуниципальным   маршрутам    регулярных   перевозок»; 

 - постановление    Департамента    «Об    утверждении    Порядка    проведения 

                     открытого  конкурса  на  право  получения  свидетельства  об  осуществлении  
                     перевозок по межмуниципальному маршруту регулярных перевозок»; 

 - комплекс   нормативных   правовых     актов     Департамента     по    вопросам 

                     государственной   гражданской  службы Курганской области, противодействия 
                     коррупции, защиты персональных данных. 

   

       Результаты работы: 



       Результаты работы: 

 кадровая работа: 

 - совершенствование   конкурсных  процедур   по   формированию 

                  кадрового резерва для замещения должностей ГГС Курганской 

                  области в Департаменте, разработка конкурсных заданий; 

 - организация    и    проведение    внутриаппаратной    учебы 
                  сотрудников Департамента; 

 - организация наставничества; 

 - выстраивание      последовательной     плановой    наградной 
                  деятельности   во   взаимодействии    с    кадровыми   службами 
                  курируемых   Департаментом организаций, разработка методических 
                  рекомендаций по представлению к награждению,   поощрению 
                  работников организаций промышленности, транспорта, связи и 
                  энергетики Курганской области. 

    



       Результаты работы: 

 гражданская оборона, реализация мероприятий по 
предотвращению ЧС: 

 - формирование   и   использование   резерва   материальных  ресурсов   для 

                     ликвидации   ЧС    межмуниципального    и    регионального    характера    на  

                     территории Курганской области (организация выдачи ГСМ в 2016 – 2017гг. для 

                     предотвращения затопления взлетно-посадочной полосы аэропорта г. Кургана)

   



 охрана труда: 

 - проведение отраслевых семинаров-совещаний по вопросам охраны труда; 

 - профилактика производственного травматизма и участие в расследовании 

                     несчастных случаев на производстве; 

 - проведение отраслевого конкурса профессионального мастерства на звание 

                     «Лучший специалист по охране труда»; 

 - завершение работ по проведению специальной оценки условий труда на 

                    рабочих местах в Департаменте.  

       Результаты работы: 





       Предстоящие задачи: 

 обеспечение нормативно-правового регулирования и 
реализации иных мер, направленных на: 

 - создание     и     обеспечение     деятельности    регионального 

                  государственного фонда развития  промышленности  в целях 
                  предоставления финансовой и иных форм поддержки субъектам 
                  деятельности в сфере промышленности; 

 - организацию    эффективного    контроля    за    исполнением 
                  перевозчиками    требований    к    осуществлению  перевозок 
                  автомобильным   транспортом   по  нерегулируемым  тарифам  
                  по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок; 

 - внедрение автоматизированной системы учета оплаты проезда и 
                  провоза   багажа   при   осуществлении   регулярных   перевозок 
                  автомобильным  транспортом,  перевозок   пассажиров,  багажа 
                  железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном 
                  сообщении. 

    



       Предстоящие задачи: 

 обеспечение качественной и своевременной разработки 
проектов НПА Курганской области по вопросам, отнесенным 

     к компетенции Департамента: 

 - оперативный и достоверный мониторинг изменений действующего 

                  законодательства и практики правоприменения НПА, регулирующих 
                  вопросы, отнесенные к компетенции Департамента; 

 - проведение   занятий  по  внутриаппаратной  учебе сотрудников по 
                  вопросам подготовки проектов НПА, правилам делопроизводства; 

 - фиксация сроков и исполнителей разработки проектов НПА в планах 
                  работы   Департамента,    протоколах    аппаратных    совещаний, 
                  поручениях   заместителя   Губернатора   Курганской   области — 
                  директора Департамента, контроль исполнения; 

 - оценка  результатов  работы  по  разработке проектов НПА в рамках 
                  отчетов     о     достижении      показателей      эффективности    и 
                  результативности   профессиональной    служебной   деятельности 
                  гражданских служащих, при решении вопросов о поощрении. 

    



       Предстоящие задачи: 

 формирование эффективного кадрового резерва для 
замещения должностей: 

 - дальнейшее     совершенствование     конкурсных     процедур, 

                  направленное     на     достоверное     выявление     уровня 
                  профессиональных компетенций и личностных качеств 
                  претендентов на  замещение должностей ГГС КО в Департаменте; 

 - осуществление    взаимодействия    с   образовательными 
                  организациями высшего профессионального образования в целях 
                  привлечения   лучших   выпускников   к   участию   в   конкурсах  по 
                  формированию кадрового резерва; 

 - включение    в    кадровый    резерв    сотрудников    Департамента, 
                  эффективно выполняющих должностные обязанности; 

 - организация   стажировки  лиц,  включенных  в кадровый резерв, до 
                  назначения на должности ГГС КО в Департаменте. 

    



       Предстоящие задачи: 

 развитие индивидуальных профессиональных и личностных 
компетенций (самообразование), в т.ч.: 

 - мониторинг нормативно-правовой базы и правоприменительной 

                  практики по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента; 

 - развитие   навыков   проектного  управления,  тайм-менеджмента, 

                  изучение    иных     инструментов    планирования   и    повышения 
                  эффективности. 
 
 
                                       Полезно к прочтению 

                Стивен Р. Кови «7 навыков высокоэффективных людей» 

                               Глеб Архангельский «Тайм-драйв: как успевать жить и 
                                                                  работать» 

                               Тимур Гагин «Речевые стратегии» (аудиокнига) 
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