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Цель профессионального 

развития 

 

достижение результатов, удовлетворяющих 

потребности государства – заказчика 

подготовки квалифицированных кадров 

отрасли культуры, социума – заказчика 

качественных образовательных услуг и 

собственные потребности  в 

профессиональной самореализации.  



Задачи 

 Достижение взаимосвязи целей развития 

колледжа с собственным развитием. 

 Анализ потенциала профессионального 

становления и формировании стратегии 

карьерного роста. 

 Формирование наглядных критериев 

карьерного роста. 

 



Карьерный   путь 

 Профессиональное образование в 

области педагогики (Филология 

французской и английской литературы).  

 Профессиональное образование в 

области менеджмента (Менеджмент 

социально-культурной деятельности). 

 Повышение квалификации по актуальным 

проблемам образования, культуры, 

государственного управления. 



Достижения и проекты  

 Организация деятельности УМО Курганской области по направлению 
«Культура и искусство»; 

 Соавтор инновационного проекта «Колледж как ресурсный центр 
непрерывного профессионального образования специалистов сферы 
культуры и дополнительного образования детей»; 

 Автор программы развития ГБПОУ «Курганский областной колледж 
культуры» 2014-2017 гг.; 

 Организатор проектной и  исследовательской деятельности колледжа. 
Участие педагогического коллектива во Всероссийских и 
Международных педагогических научно-исследовательских проектах; 

 Организатор методического сопровождения подготовки специалистов 
среднего звена отрасли культуры, искусства и туризма; 

 Автор проекта создания Многофункционального центра прикладных 
квалификаций на базе колледжа с целью организации 
дополнительного профессионального образования специалистов 
отрасли культуры Курганской области (динамика охвата слушателей 
2015 год – 523 человека, 2016 год – 862 человека).  



Ответственность и 

полномочия 

 

Должность заместителя директора по 

научно-методической работе ГБПОУ 

«Курганский областной колледж 

культуры» с 2004 года,  

Руководитель методической службы.  
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